Planejamento de Pesquisa em Psicologia
Re: Anotagdes - Avaliagdo

Textos Adicionais

2 5 Avaliacao

Anotacoes - Avaliacao

1 Pesquisa bésica vs aplicada

2 Pesquisa aplicada

2.1 Avaliagdo de programas

3 Definicdo de objetivos

3.1 Determinacdo de necessidades
3.1.1 Identificagdo do Problema
3.1.2 Desenvolvimento de solugdes

3.2 Determinacdo da avaliabilidade - que tipo de
informacdo € necessario

3.2.1 Objetivos do programa

3.2.2 Teoria do programa conectando elementos do
programa com conseqiiéncias esperadas

3.2.3 QGuias de implementagio

3.2.4 Recursos necessério para obter resultados
esperados

3.3 Especificacdoo dos objetivos (vago vs
especifico)

3.4 Resultados proximos (imediatos) vs distantes
3.4.1 E.g. educacgdo sexual

3.4.1.1 Préximo: (conhecimento, atitudes, sobre
comportamento sexual, prevengio)

3.4.1.2 Médio (comportamento)

3.4.1.3 Distante (gravidez de adolescentes)
3.5 Stakeholder - detentor de interesses
3.5.1 Quem determine politicas

3.5.2 Quem financia / facilite programas
3.5.3 Quem delinear programas

3.5.4 Quem administre programas

3.5.5 Quem execute programas

3.5.6 Clientes de programas

3.5.7 Lideres de opinido

3.6 Papel de teoria - inclusive, resultados préticos vs
tedricos

4 Monitoramento

4.1 Avaliacdo do processo / aval formativa
4.2 Populagio alvo

4.3 Implementagio

4.3.1 Falhas devido

4.3.1.1 Auséncia de critério e procedimentos
4.3.1.2 Falta de pessoal treinado

4.3.1.3 Supervisdo insuficiente

4.3.1.4 Pessoal descrente

4.3.2 Verificagio de implementacdo

4.3.3 Resisténcia dos clientes

4.4 Efeitos ndo pretendidso

4.5 Monitoramento

5 Verificagdo do Impacto

5.1 Grau de mudanca

5.2 Importancia de mudanca

5.2.1 Proporcdo de clientes que obtivem €xito
5.2.2 Ntumero de objetivos realizados

5.2.3 Durabilidade dos resultados

5.3 Custo do programa

5.3.1 Ceritério de avaliacdo de impacto
5.3.1.1 Custo administrativo

5.3.1.1.1 Duragdo do tratamento

5.3.1.1.2 Método de providencias tratamento
5.3.1.1.3  Qualificagdo do pessoal necessario
5.3.1.2 Custo para o cliente

5.3.1.2.1 Financeiro

5.3.1.2.2 Efeitos paralelos

5.3.1.3 Custo para pessoal

5.3.1.4 Aceitabilidade para stakeholders
5.3.2 Perguntas de pesquisa

5.3.2.1 Programa € efetivo

5.3.2.2 Que aspecto é importante
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5.3.2.2.1 Quais elementos do programa sdo
importantes

5.3.2.2.2 Programa igualmente efetivo para todos
os clientes

5.3.2.2.3 Existem maneiras diferentes de obter o
mesmo resultado

5.3.2.3 Como o programa poderia ser melhorado

5.3.2.3.1 Delineamento construtivo (adicionar
elementos)

5.3.2.3.2 Delineamento paradigmético (experi€ncia
do cliente com versdes distintos do
programa)

5.3.3 Estratégias de pesquisa

5.3.3.1 Experimento

5.3.3.2 Quasi experimento

5.3.3.3 Estudo de caso

5.3.4 Interpretagio de resultados “zero”
5.3.4.1 Origem de resultado ‘zero’
5.3.4.1.1 Programa ndo presta
5.3.4.1.2 ErrotipoIl

5.3.4.1.3 Pesquisa falhou

5.3.4.2 “Zero’ ndo € zero - resultados iguais com
custos diferentes

5.4 Analise de eficiéncia

5.4.1 Custo - beneficio

5.5 Utilizag¢do de informagdo - por parte de politicos
5.5.1 Significados de utilizacdo

5.5.1.1 Instrumental - resultados utilizados para
implementar politica

5.5.1.2 Conceitual - influenciar politicos (outros
stakeholders)

5.5.1.3 Persuasivo - apoiar politicas / atacar
0posicdo

5.5.2 Critério de uso

5.5.2.1 Relevancia

5.5.2.2 Validade percebida pelos  stakeholders
5.5.2.3 Utilidade

5.5.3 Contexto politico
5.5.3.1 Avaliagdo ritualistica (ninguém liga)

5.5.3.2 Stakeholder

6 Medindo mudangas
6.1 Fidedignidade
6.2 Autorelatos

6.2.1 Alfa, beta, gama
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